	SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG THPT ……….……….

Số:             /KH-THPT….
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng    năm 2016


KẾ HOẠCH
Năm học 2016 - 2017
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG
I. Học sinh
	Khối
	Số lớp
	Học sinh
	Sĩ số HS/lớp
	Số HS lưu ban
	HS Diện Chính sách
	HS Khó khăn

	
	
	Tổng
	Nữ
	Dân tộc
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng
	
	
	
	
	
	
	
	


II. Công chức, viên chức và người lao động
1. Giáo viên.

	TT
	Tổ bộ môn
	Giáo viên
	Đảng viên
	Số giáo viên

	
	
	
	
	Biên chế
	Hợp đồng
	Trình độ chuyên môn

	
	
	
	
	
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	
	
	Tổng
	Nữ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Toán
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Văn
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Ngoại ngữ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Lý
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Hóa
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Sinh
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Sử
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Địa
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Cán bộ - Nhân viên.

	TT
	Bộ phận
	Số lượng
	Đảng viên
	Số giáo viên

	
	
	
	
	Biên chế

(cơ hữu)
	Hợp đồng 
	Trình độ

	
	
	
	
	
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	
	
	Tổng
	Nữ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Lãnh đạo (BGH)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	TLTN (TPT)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Kế toán
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Thủ quỹ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Thư viện
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	TB-THTN
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	VP (HV-GV)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Y tế
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Bảo vệ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Phục vụ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. Cơ sở vật chất.

	Diện tích trường
	Số phòng thí nghiệm
	Số phòng nghe nhìn
	Số phòng vi tính
	Số phòng chức năng
	Diện tích nhà ăn
	Diện tích khu bán trú

	(m2)
	(L,H,S)
	
	
	
	(m2)
	(m2)

	
	
	
	
	
	
	


- Phòng Y tế:

- Phòng Nha học đường:

- Phòng Tư vấn tâm lý:

- Phòng Hỗ trợ học sinh hòa nhập:

- Nhà đa năng:

- Hồ bơi:

…

- Trang thiết bị dạy học:

+ Bảng tương tác:


+ Thư viện điện tử:


+ Phòng thí nghiệm NCKH, STEM…:

…

IV. Chất lượng dạy học giáo dục
Trong năm học 2015 – 2016, nhà trường đã đạt được một số kết quả cụ thể như sau:

+ …

+ 

V. Thuận lợi - Cơ hội.

- 

VI. Khó khăn - Thách thức.

- 

B- PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 20 ...-20 ...     

- Căn cứ Chỉ thị số ....../CT-BGDĐT ngày ...... của  Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm năm học 20 ...-20 ...;

- Căn cứ văn bản số ....../GDĐT-TrH ngày ...... của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 20 ...-20 ...;

- Căn cứ tình hình thực tế, trường THPT ...... đề ra phương hướng và nhiệm vụ năm học 20 ...-20 ... như sau:
1. Chủ đề năm học.

2. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm.

3. Một số nhiệm vụ cụ thể.

3.1. Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý

Đẩy mạnh hơn nữa công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức, tạo ra sự thống nhất và đồng thuận của toàn thể công chức, viên chức và người lao động trong nhà trường.

Thông tin kịp thời, đầy đủ đến cha mẹ học sinh, học sinh và các cơ quan đơn vị có liên quan ở địa phương về sự cần thiết phải đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý; đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trường học. 
Phối hợp chặt chẽ với Hội Khuyến học Quận, phường và các ngành có liên qua triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo.

Tăng cường công tác kiểm tra; kịp thời phát hiện để ngăn chặn, điều chỉnh kịp thời các sai sót.
Thực công tác thi đua, khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả đa dạng các hình thức tuyên dương, khen thưởng; tăng cường công tác truyền thông trong thi đua khen thưởng, phát hiện các nhân tố mới, điển hình để khen thưởng kịp thời.

Thực hiện đầy đủ và kịp thời các chế độ chính sách ưu đãi đối với học sinh diện chính sách xã hội, học sinh đặc biệt khó khăn.

3.2. Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục

Tiếp tục thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị 05- CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; đưa nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua của Ngành vào các kế hoạch năm học phù hợp với điều kiện đặc điểm nhà trường.  

Triển khai thực hiện Chương trình hành động của ngành Giáo dục thực hiện Chiến lược phát triển giáo dục 2011-2020, Kết luận số 51-KL/TW và Chỉ thị số 02/CT-TTg về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. 

Chú trọng xây dựng kế hoạch dạy học theo định hướng đổi mới nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. 

Động viên, khích lệ và thường xuyên kiểm tra việc sinh hoạt chuyên môn trên "Trường học kết nối" của giáo viên và học sinh.

Giữ vững và nâng cao chất lượng phổ cập giáo Bậc Trung học; 
Triển khai các hoạt động đổi mới giáo dục phổ thông theo mục tiêu phát triển năng lực và phẩm chất học sinh; tăng cường công tác giáo dục đạo đức, lối sống, giá trị sống và kỹ năng sống, giáo dục thể chất, chăm sóc sức khỏe, giáo dục bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh giảm nhẹ thiên tai, giáo dục về chủ quyền biển, đảo, tiết kiệm năng lượng; đảm bảo an ninh, trật tự trường học; phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội trong học sinh thông qua các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, tích hợp nội dung trong bài giảng chính khóa.

Triển khai nhiệm vụ, giải pháp của kế hoạch dạy và học ngoại ngữ theo Đề án 2020, tăng số lượng học sinh được học các chương trình tiếng Anh tích hợp, Tiếng Anh tăng cường; Tổ chức dạy ngoại ngữ 2;

Tăng cường tư vấn hướng nghiệp, định hướng phân luồng học sinh trong nhà trường.
Nâng cao chất lượng hoạt động của các Câu lạc bộ, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao. Thực hiện công tác an toàn trường học, phòng chống đuối nước, phổ cập bơi cho học sinh.
3.3.  Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

Xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục đủ về số lượng, chuẩn hóa về trình độ và gương mẫu về trách nhiệm nghề nghiệp.

Thực hiện công tác đánh giá giáo viên, cán bộ quản lý trường học theo chuẩn cán bộ quản lý, giáo viên đã ban hành gắn với việc thực hiện đổi mới nội dung, đổi mới phương pháp dạy học.  

Tổ chức thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý, chăm lo cho các đối tượng có thu nhập thấp trong nhà trường.

3.4. Tăng nguồn lực đầu tư và đổi mới cơ chế tài chính giáo dục

Tiếp tục thực hiện đổi mới cơ chế tài chính giáo dục nhằm huy động, phân bổ và sử dụng hiệu quả các nguồn lực của nhà nước và xã hội đầu tư cho giáo dục. Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước kết hợp với các nguồn huy động hợp pháp khác để tăng cường trang bị cơ sở vật chất, thiết bị dạy học. 

Kiểm tra việc thực hiện các tiêu chí trường chuẩn Quốc gia gắn với mục tiêu phát triển kinh tế xã hội địa phương. Triển khai có hiệu quả các đề án, chương trình và dự án về giáo dục và đào tạo. 
Chỉ đạo các tổ chuyên môn, yêu cầu giáo viên tăng cường sử dụng thiết bị giáo dục, đồ dùng dạy học, khai thác triệt để cơ sở vật chất của nhà trường để đảm bảo việc dạy học có chất lượng. Thực hiện tốt công tác thư viện trường học. Xây dựng văn hóa đọc trong học sinh.
Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện xã hội hoá giáo dục, tăng cường huy động các nguồn lực phát triển giáo dục.
3.5. ...

C. CÁC MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU
1. Chỉ tiêu về dạy học và hoạt động giáo dục

2. Chỉ tiêu về Đoàn thể (Đảng, Công đoàn, Đoàn, Đội)
3. Các chỉ tiêu khác
D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
I. Về công tác giáo dục tư tưởng chính trị.

1.  Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.

- 
2.  Đối với học sinh.
- 
II. Về tổ chức các hoạt động dạy học. 

1. Thực hiện quy chế chuyên môn.
- Hiệu trưởng ban hành, rà soát , điều chỉnh bổ sung các nội dung trong Qui định về chuyên môn …
- Phân công ….

- Ban hành …

- Công tác kiểm tra nội bộ nhà trường …
2. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
- …
3. Nâng cao chất lượng giảng dạy và sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn: tổ chức hội thảo, chuyên đề, thao giảng, bồi dưỡng giáo viên, tham gia trường học trực tuyến, sinh hoạt tổ chuyên môn theo nghiên cứu bài học, …

- …
4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, kém.

Nhà trường có Kế hoạch số …. (đính kèm) …
5. Công tác tổ chức dạy học 2 buổi/ngày (nếu có)
Nhà trường có Kế hoạch số …. (đính kèm) …
6. Tham gia các hội thi chuyên môn: khoa học kỹ thuật cho học sinh trung học, giáo án tích hợp, vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn, thi giáo viên dạy giỏi, …

- …
7. Giáo dục thể chất – Giáo dục Quốc phòng và An ninh…

- …
8. Hoạt động ngoại khóa, tiết học ngoài nhà trường, hoạt động ngoài giờ lên lớp, trải nghiệm sáng tạo, …
- …

9. Hoạt động hướng nghiệp, dạy nghề, phân luồng học sinh sau THPT

- …

10. Giáo dục hòa nhập, khuyết tật.
- …
11. Công tác chăm lo cho các đối tượng chính sách, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, chính sách dân tộc, bình dẳng trong tiếp cận giáo dục
- …
III. Công tác tổ chức quản lý.

1. Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; thực hiện công khai, dân chủ trong nhà trường
- Công tác rà soát thống kê, cập nhật thông tin bổ sung về chất lượng đội ngũ trên Hệ thống thông tin quản lý nhà trường (httt.hcm.edu.vn) chú ý rà soát trình độ Chuyên môn, Chính trị, ngoại ngữ, tin học, …
Phân công:



+ Tổ Bộ môn:


+ Cán bộ phụ trách CNTT:

- Các nội dung, hình thức bồi dưỡng, tuyên dương khen thưởng … để từng bước chuẩn hóa đội ngũ


Đối với Cán bộ quản lý:



Giáo viên:



Nhân viên:

· Thực hiện các qui định về Công khai trong hoạt động nhà trường: (Ghi rõ nội dung thực hiện thời điểm, hình thức, phân công thực hiện)
· Về thực hiện Qui chế Tổ chức hoạt dộng, Qui chế dân chủ cơ sở ….
2. Công tác thi đua khen thưởng.

- Thực hiện đánh giá thi đua (theo mẫu của Sở GDDT): Các nội dung thi đua vào các kế hoạch cụ thể của đơn vị, của các Tổ, bộ phận trong nhà trường; phân công người phụ trách theo dõi việc thực hiện.
- Một số nội dung thi đua khác của nhà trường:

(Đề ra các hình thức tuyên dương, khen thưởng chủ động của nhà trường nhằm động viên, khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức và học sinh thi đua hoàn thành tốt các mục tiêu, nhiệm vụ)

3. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, cảnh quan nhà trường, công tác phối hợp và đảm bảo an ninh, an toàn trường học, y tế học đường, tổ chức bán trú, …
- Về xây dựng trường chuẩn Quốc gia: 

(Đối với các đơn vị chưa đạt chuẩn: Xác định các tiêu chuẩn của trường chuẩn Quốc gia, tiêu chí KĐCLGD chưa đat để có kế hoạch xây dựng, phấn đấu thực hiện)
(Đối với các đơn vị đạt chuẩn: Xác định các tiêu chuẩn của trường chuẩn Quốc gia, tiêu chí KĐCLGD để có kế hoạch duy trì và nâng chuẩn)
- Việc thực hiện qui chế phối hợp với Công an địa phương, PCCC khu vực, Cơ quan y tế, vệ sinh phòng dịch…
- Công tác bán trú (nếu có): Nhà trường xây dựng Kế hoạch số… (đính kèm)…
4. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường chuẩn, trường tiên tiến theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế; giao lưu hợp tác quốc tế.
- 
5. Công tác khác …

IV. Công tác đoàn thể.

V. Công tác xã hội hóa (theo Thông tư số 29/2012/TT-BGDĐT ngày 10/09/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo)

VI. Hoạt động Ban đại diện Cha mẹ học sinh (theo Thông tư 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 11 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo)
E. CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ NHÀ TRƯỜNG 

Thực hiện kiểm tra nội bộ nhà trường theo Kế hoạch số … (đính kèm)

F. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CÁC HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC

	Tháng
	Nội dung chính
	Người phụ trách
	Các bộ phận thực hiện

	8/20 ...
	
	
	

	9/20 ...
	
	
	

	10/20 ...
	
	
	

	11/20 ...
	
	
	

	12/20 ...
	
	
	

	01/20 ...
	
	
	

	02/20 ...
	
	
	

	3/20 ...
	
	
	

	4/20 ...
	
	
	

	5/20 ...
	
	
	

	6-7/20 ...
	
	
	


(các phụ lục nếu có)
	
	HIỆU TRƯỞNG
(Ký, ghi họ tên và đóng dấu)



